Mise en ligne du procés-verbal sur le site internet de la commune

le:

23 DEC. 2025

Date d'envoi et d'affichage de la convecation ; 17 novembre 2025

Membres en exercice : {10)

Membres présents : (07)

Dominigue BEYLY, isabel BRIEUX, Marie CHASSAGNOUX Léa DUMEYNIEU Caroline FOUCAUD, Jean GRIMA, Fouzia
KHALDI :

Membres excusés : (01)

Gérard MAIRE

Membres ahsents : (02)
Estelle FONDEYIOLLE, jérome KUZNIK

Ouverture de séance 3 18h41.
Le gquorum étant atteint, la séance est ouverte,

Madame Isabel BRIEUX, Adjointe au Maire, a été nommée secrétaire de séance & Funanimité par 'assemblée.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE EXCEPTIONNELLE DU 02 OCTOBRE 2025

Le procés-verbal avait été transmis pour lecture aux membres de I'assemblée délibérante.
Monsieur le Maire invite les élus du conseil municipal & s& prononcer par un vote,
Le résultat du vote est le suivant ; Pour:? Contre: 0 Abstention: 0

Le proces-verbal du 02 octobre 2025 est adopté a 'unanimité.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE CARENCE DE CONSTAT D’ABSENCE DE QUORUM DE LA SEANCE DU
17 NOVEMBRE 2025

Le procés-verbal de la précédente séance avait été transmis pour lecture aux membres de 'assemblée délibérante.

Monsieur le Maire invite les élus du conseil municipal a se prononcer par un vote.
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Le résultat du vote est le suivant : Pour:7 Contre: D Abstention : 0

Le proces-verbal de carence de constat d’zhsence de quorum du 17 novembre 2025 est adopté a Punanimité,

| ORDRE DU JOUR 1

1) Délibération : participation financiere aux frais de scolarité pour les enfants de La Riviére scolarisés dans
les classes ULIS au sein d’autres communes

2) Délibération ;: abonnement PanneauPocket

3) Délibération : délibération annuelle autorisant le recrutement d’agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face 2 un hescin lié 3 un accroissement saisonnier d’activité

4) Délibération : délibération annuelle autorisant e recrutement d’agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin lié 2 un accroissement temparaire d'activité

5) Délibération : adhésion aux dispositifs de médiation mis en ceuvre par le Centre de Gestion de i3
Fonction Publique Territoriale de la Gironde {CDG 33)

&) Rapport d’activité 2024 de la Communauté de Communes du Fronsadais

7) Rapport d’activité 2024 du SDEEG -

8) Rapport d’activité de la DDTM

9) Questions diverses

1) PARTICIPATION FINANCIERE AUX FRAIS DE SCOLARITE POUR LES ENFANTS DE LA RIVIERE
SCOLARISES DANS LES CLASSES ULIS AU SEIN D’AUTRES COMMUNES
DB 2025 11 01

La mairie de La Lande de Fronsac nous a informé qu’un enfant de la commune de La Riviére est scolarisé en ULIS
pour I'année scofaire 2025-2026.

Conformeément au Code de Iéducation, article L. 212-8, les communes de résidence doivent participer
financierement aux frais de scolarité des enfants qui, sous motifs dérogatoires, sont scolarisés dans une autre
commune que ceile de leurs résidences principales, notamment lorsque cette scolarisation est justifiée pour des
raisons médicales. S -

La participation demandée pour I'année 2025-2026 est de 300 €,

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE DECIDE :

v DE VALIDER la participation financiére aux frais de scolarité de ia commune a hauteur de 300 €
v/  D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants
v/ DE CHARGER Monsieur le Maire de signer 'ensemble des piéces relatives 3 ce dossier

Vote : 'Pbui' 7 Contre 0 Abstention 0

2) ABONNEMENT PANNEAUPOCKET
DB_2025_11_02

M le Maire présente I'application Mobile PanneauPocket pour informer les habitants en temps réel de
I'actualité de la commune.
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Cela va de l'information pratique, aux événements locaux en passant par les alertes ponctuelles
{cambriolages, météo, accidents...).

Aucune information personnelle n'est demandée aux habitants, I'application s'installe simplement sur leur
téléphone et adresse une notification lors de l'arrivée d'un message de la Mairie.

Les communes adhérentes a 'Association des Maires Ruraux de France, bénéficlent d'un tarif
partenaire pour les communes de —de 1 000 habitants :

1 an d’abonnement : 130.00 € TTC par an
v 2 ans d’abonnement : 260.00 € TTC par an (3 mois supplémentaires offert)
v 3 ans d'abonnement : 390.00 € TTC par an (6 mois supplémentaires offert)

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE DECIDE :

v" D'APPROUVER |a souscription & 'offre PanneauPocket pour 1 an d’abonnement au prix de 130.00
£TTC

Vote : Pour 7 Contre Q Abstention 0

3) DELIBERATION ANNUELLE AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS SUR DES
EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER
D'ACTIVITE

DB 2025 11 03

Monsieur {e Maire invite les élus municipaux a :
« Lautoriser, pour Fannée 2026, & recruter des agents contractuels pour faire face 3 des besoins liés & un
accroissement saisonnier d'activité pour une période de 6 mois maximum pendant une méme période de
12 mois dans la limite d'un emploi @ temps complet ou non complet dans le grade d'adjoint technique

relevant de la catégorie higrarchique C;

+ Le mandater pour qu’il constate et identifie les besoins concernés et qu’il détermine les niveaux de
recrutement et de rémunération des candidats selan la nature des fonctions et de leur profil,

« [nscrire les crédits correspondants au budget principal de la Cornmune de La Riviére,

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE :

v/ DE NE PAS AUTORISER Monsieur le Maire & recruter des agents contractuels pour faire face a des besoins
liés 3 un accroissement saisonnier d'activité pour une période de 6 mois maximum pendant une méme
période de 12 mois en application de Farticle 3-1-2° de la loi n°84-53,

Vote : Pour 3 Contre 4 Abstention 0
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4) DELIBERATION ANNUELLE AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS SUR DES
EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D'ACTIVITE

D8_2025_11 04

Monsieur le Maire invite les élus municipaux a
= lautariser, pour Fannée 2026, a recruter des agents contractuels pour faire face a des besoins liés a un
accroissement temporaire d'activité pour une période de 12 mois maximum pendant une méme période

de 18 mois dans la limite d'un emplei 3 temps complet ou non complet dans le grade d’adjoint technique
relevant de la catégorie hiérarchique C;

+ Le mandater pour qu'il constate et identifie les besoins concernés et qu'il détermine les niveaux de
recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions et de leur profil.

+ Inscrire les crédits correspondants au budget principal de ja Commune de La Riviére.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE :

'  DE NE PAS AUTORISER Mansieur le Maire a recruter des agents contractuels pour faire face a des besoins
liés & un accroissement temporaire d'activité pour une période de 12 mois maximum pendant une méme
période de 18 mois en application de Farticle 3-1-1° de la loi n°84-53

Vote : Pour 3 Contre 4 Abstention 0

5) ADHESION AUX DISPOSITIFS DE MEDIATION MIS EN (EUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE (CDG 33)
bB_2025_11_05

Elle vient compléter la délibération n°DB038 2022 du 7 novembre 2022

Exposé

Le Maire informe l'assemblée ;

La médiation est un dispositif novateur qui peut étre définie comme un processus structuré, par lequel
deux ou plusieurs parties tentent de parvenir & un accord en vue de la résolution amiabie de leurs diffé-
rends, avec l'aide d’un tiers, le médiateur.

Ce mode de réglement alternatif des conflits (sans contentieux) est un moyen de prévenir et de résoudre
plus efficacement certains différends, au hénéfice
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- Des employeurs territoriaux, qui peuvent souhaiter régler le plus en amont possible et a moindre
co(it certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de légalité et de bonne administration,
ainsi que des régles d’ordre public;

- Ces agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans 'échange, leurs différends avec leurs employeurs
de maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse.

En outre, la durée moyenne d’une médiation ne dépasse pas 3 mois, ce qui est trés court par rapport aux
délais de jugement moyens gui sont constatés devant les tribunaux administratifs, sans compter I'éven-
tualité d’un appel ou d’un pourvoi en cassation.

Les centres de gestion, tiers de confiance aupres des élus employeurs et de leurs agents, se sont vu confier
par le |égislateur, outre la mise en ceuvre d'un dispositif de médiation préalable obligatoire, la médiation
a l'initiative du juge ou a l'initiative des parties.

l'exercice de ces missions s'est défini sur la base d’une expérimentation de trois années et d’un travail
collaboratif entre le Conseil d’Etat, les juridictions administratives et la Fedération Nationale des Centres
de Gestion.

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour {a confiance dans l'institution judiciaire a légitimé les
centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la
demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel
article (article 25-2) dans la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les centres de gestion & proposer
par convention, une mission de médiation préalable obligatoire prévue & 'article L. 213-11 du code de
justice administrative. Elie permet également aux centres de gestion d’assurer une mission de médiation
a I'initiative du juge ou a l'initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 & 213-10 du méme code.

La mediation a l'initiative des parties difféere de la médiation préalable obligataire en ce gu'elle peut éga-
lement &tre initiée par I'employeur et pas uniguement par un agent. La médiation a l'initiative des parties
n'est pas circonscrite aux cas de décisions individuelles défavorables visées a l'article 2 du décret n® 2022-
433 du 25 mars 2022, dans |a mesure ol elle concerne tout type de contentieux (a 'exclusion toutefois
des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance coliégiale
administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions). Par ailleurs, la
médiation a |'initiative des parties peut intervenir 3 tout moment en dehars de toute procédure juridic-
tionnelle ou de tout litige. Enfin, la meédiation a l'initiative des parties peut porter sur des faits et des actes
administratifs antérieurs a la signature de la présente convention d'adhésion. Cette médiation ne se met-
tra en ceuvre que si fa médiation est acceptée par [a collectivité ou I'établissement signataire et/ou |z ou
les personne(s) avec laquelle (lesquelles) il existe un conflit.

La médiation 2 I'initiative du juge differe également de la médiation préalable obligatoire dans la mesure
ou il appartient au juge administratif d'initier la médiation apres accord des parties. Ainsi, la médiation a
I'initiative du juge est susceptible d'intervenir a tout moment d'une action juridictionnelle. La médiation
a l'initiative du juge n'est pas circonscrite aux cas de décisions individuelies défavarables visées 3 I'article
2 du décret n® 2022-433 du 25 mars 2022, dans [a mesure ol elle concerne tout type de contentieux {a
I'exclusion toutefois des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre
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instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation & adopter des avis ou des déci-
sions). Enfin, la médiation a 'initiative du juge peut porter sur des litiges nés antérieurement a la signature
de la présente convention d'adhésion. Cette médiation ne se mettra en ceuvre gue si la médiation est
acceptée par la collectivité ou I"établissement signataire et la ou les personne(s) avec laquelle (lesquelles)
elle (il) est en confiit.

Les missions de médiation sont ainsi assurées par le Centre de Gestion de |a Gironde sur la base de 'article
25-2 de la ioi statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

[l s’agit de nouvelles missions auxquelles les collectivités et leurs établissements publics peuvent adhérer
voiontairement a tout moment, par délibération et convention conclue avec le Centre de Gestion.

La médiation et I'initiative du juge ou ai'initiative des parties constituent de nouvelles missions auxquelies
les collectivités et leurs établissements publics peuvent adhérer volontairement 4 tout moment, par déli-
bération et convention conclue avec le Centre de Gestion,

En y adhérant, la collectivité choisit de hénéficier et de faire bénéficier A ses agents d'une médiation a
['initiative des parties, ou de recourir & un médiateur du CDG33 dans le cadre d'une médiation 3 l'initiative
du juge, a I'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre
instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation & adopter des avis ou des déci-
sions.

La conduite des médiations est assurée par des agents du Centre de Gestion formés et opérationnels, qui
garantisse le respect des grands principes de la médiation : indépendance, neutralité, impartialité, confi-
dentialité, principes rappelés notamment dans [a charte des médiateurs des centres de gestion élaborée
sous {’égide de la Fédération Nationale des Centres de Gestion.

Afin de faire entrer g collectivité dans le champ de ce dispositif de médiation 2 l'initiative du juge ou a
l'initiative des parties, il convient de prendre une délibération autorisant Pautorité territoriale 3 conven-
tionner avec le Centre de Gestion de la Gironde.

Vu le code de justice administrative, et notamment ses articles L. 213-1 et suivants et R. 213-1 et suivants ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, et notamment son article 25-2 ;

Vu la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire ;

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifia relatif aux centres de gestion ;
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Vu la délibération n® DE-0017-2022 en date du 29 mars 2022 du Centre de Gestion de la Gironde portant
mise en c2uvre de la médiation préalable obligatoire ;

Vu la délibération n® DE-Q035-2022 en date du 31 mai 2022 du Centre de Gestion de |a Gironde relative a
la coopération régionale des centres de gestion de ia Nouvelle-Aquitaine dans I'exercice de la médiztion
préalable obligatoire ;

Vu la délibération n® DE-0003-2023 en date du 22 février 2023 du Centre de Gestion de la Gironde relative
a la médiation 2 I'initiative du juge ou a l'initiative des parties ;

Vu la charte des médiateurs des centres de gestion élaborée par la Fédération Nationale des Centres de
Gestion ;

Vu le modéle de convention d’adhésion a la mission de mediation a l'initiative du juge ou a I'initiative des
parties figurant en annexe proposé par le Centre de Gestion de 1a Gironde ;

SUR RAPPORT DE MONSIEUR LE MAIRE, APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE :

- DE RATTACHER la collectivité au dispositif de médiation a l'initiative du juge ou a l'initiative des
parties prévu par les articles L 213-5 et suivants du code de justice administrative et d’adhérer en
conséqguence a la mission proposée a cet effet par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriate de la Gironde ;

- D’AUTORISER {e Maire a conclure la convention proposée par le Centre de Gestion de la Gironde

figurant en annexe de la présente délibération.

Vote : Pour 7 Contre 0 Abstention 0
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Convention 35

Convention d’adhésion aux missions de médiation proposées par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde :
Médiation préalable obligatoire, médiation a l'initiative du juge, et
mediation a l'initiative des parties.

PREAMBULE

La médiation est un dispositif novateur gul & vocation 3 désengorger fes juridictions administratives. Elle vise
egalement & rapprocher les pariies dans le cadre d'une procédure amiable, pliss rapide ot moins colileuse guun
contentieuy engsgé devant e juge administratif,

La lob g™ 20241729 du 22 décembre 2021 pour 1z conflance dans finstitulion judiclaire & Bgitimé les cenires de
gastion pour assurer das méadistions dans las domalnes relevant de leurs compétences & 1a demande des
colfectivités temilorales et de lewrs dablissements publics. Elle a an effel insdré un nouvet article {arlicle 25-2)
dans iz lol n° 84.83 du 26 janvier 1884 qui oblige les Centre de gestion & ptoposer par convention, une misslon
de médiation préalable abligatoire prévue & Maridle L 213-11 du cesde de justics admindsivative.

Elle permel egatement aux centres de gestion d'assurer une mission de médiation & linitisbive du juge ou &
finitiative des parties prévue aux arlicles L. 213-5 & 21310 du méme code, & Pexclugion deas avis ou decisions
des inslances patilales, médicales, de jurys ou de touts aultrs Instance collégiale administrative obligatoirement
saiste ayant vooation & adopter des avis ou des décisions.

La médiation Initintive des parties difftre de Is médiation préalable obligatolre en ce qu'ells peut &irs initide par
Femmployeur ot pas unfquement par un agenl. La médistion & Mnitfative des parlies r'est pas creonscrite aux cas
de décistons hdividushies défavorables vizéas A Parilole 2 du décret n® 2022433 du 25 mars 2022, dans ia mesure
ol efls concarne tout fype de contentieux (& I'exclusion toulefols des avis ou décizions des instances paritaires,
médicales, de jurys ou de touls aulre Instance collégisle administrative obligatoirement salsle ayant vocation &
adopter des avis ou des décisions). Par allleurs, ia madiation & lMniliative des parties peut Intervenir & tout moment
en dehors de foute procéduse jurldiciohnelte. Enfin, fa médiation a Mnliative des paries paut porter sur des falis
el des actes admnistratifs antéreurs & 1a signsture de o présente convention d'adhesion. Cette médiation ne se
melira en ceuwe que si la médiation est acceplée par Iz collsctvité ou I'élablissement signataire el ia ou les
personne(s) avec laquelle {lesquelies) efls {f} st en confii

La médiation & Finitiative du juge différe également de la médiation préalable obligstolre dans ls mesure ol it
appartient au juge administeatif dinfler fa médiation aprés acoord des parfies. Alnsl, la médiation & Minitfative du
juge est susceptibie dintervenir & Wil moment dunie sotion juridictionnelie. La nédiation & Mnitiative du juge flest
pas cireonsedle aux cas de dedislons individuslies défavorables visces & Particte 2 du décret n° 2022-433 duy 26
mars 2022, dans la mesure ol elfe concarne tout iype de conlentieux (& Nexclusion toulsflols des avis ou décisions
des Instances paritaires médicales, de Jurys ou de totte aulrs instanee coliéglale administrative obligatolrement
saiste ayant vocation & adoplter des avis ou des dacisions). Enfin, la médiation a Finillative du juge peut porter sur
des Higes rds antéreurament 3 la signalure de la présents convention d'adhésion. Calle médiation ne s& metlia
en cuvre que st ia madislion est accaptée par la collectivité ou I'dtablissemant signataire at fa ou les peracnne(s)
aver laguelis (lesquslies) elle (i) ssten conflit

Laloin® 20211729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans institution judiciaire préveil également que des
corventions puissent &tre conclues erifre les centres de gestion pour fexercice de ces missions & un niveau
régional ou interrégional, selon les modaliles déterminées par le schéma régionsat ou interréglonal da coordination,
de mutuslisation et de spécialisation mentionné 4 l'articte 14 de b kol dir 25 Janvier 1984, A cet £gard, = Centra
de Gestion de la Fonction Publlque Territoriale de s Gironde 8 soubaite adhérer au mécanisime de continuilé
proposé dans le cadre de la coopération régionale des cenlres de gestion de Nouvelle-Aquilaine. Alnsi, dans
Ihypothése d'une indisponibilité ponctuelle ou d'un cas spéciiique pour lequel le cadre déontologique d'exercice

Procés-Verbal du Conseil Municipal du 21 novembre 2025




des médisteurs du Cenire de Gestion ne serait pas garanti {confiit dintérd par exemple), un déport vers s
médiateyr d'un aufre Centre de Geslion nép-aguitaln sera possible. Les CDG péo-aguitains offrent alnsd g
garantie de mise & disposition permanente de médisteurs Indépendants, neulres st impartiaux, sans colts
suppiémentaires el sans déplacement des méadigs d'un déparfement & un autre.

Le Consell d'Etat 5 dresse un bilak posilif de la médiation dans e contenticux de fa fonction publique. Celle-dl
procéde en effe! d'une bonne adminisiration en favorisan! une résolution plus rapide et moins condflictuelle des

Itigges.

Le Centre de Gestlon de 1a Fonction Publique de Gironde propose sux collectivitas et élablissements publics
locaux de son ressort d'exercer, pour ce gul concerne les litiges qu'dis peuvent avolr avec leurs personnsls, ces
trols missions de médiation :

- medigtion préalable obilgatolre,

- médiafion 4 Fnitiative du juge,

- st médiation 4 Pinfiative des parties.

En adhérant & cetle proposition, la coltectivité ou Métablissement signataire de la presente convention cholslt :

- que les recours formés contre des déeisions individuelles dont la liste est délerminée par déctet, at qui
concernent fa sifuation de ses agents, sont, & peine dirrecavabliitd, précsdés d'une tentathre de médiation
préalable obligatolre,

« d'ofirlr ia possibillté, tant 4 elle-mame qu'd sas propres agents, de recourir & une médiation & Finltiative des

atfies,

- g'aﬂrir ia possibilité, tant 3 elle-méme qu'a ses propies agents, de recourie 4 un médiateur du CDG33 dansg le
cadre d'une médiation & finitiative du juge.

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonetion Publique Tervitotiale de la Glronde,

Sis 25 rue du Cardinal Richaud - mmeuble Horiopolis — CS 10019 — 33049 Bordeaux Cedex,

Reprégantd par son Président, agissant et verin des délibérations di Consell d'adminisieation
n® DE-0017-2022 &n date du 29 rmars 2022, n° DE-GY35-2022 en date du 31 mad 2022, el n° DE-Q003-2023
en date du 22 féviier 2023 ;

Ci-aprés désigné le Centre de Gestion

ET

La eoffectivité oy Pélablissement ...,

Bis{sise ..,

Cl-aprés designé{e) I3 Colleclvite

Represante(e) par M. ou Mme ..., Maire ou Président{a},

doment habiftéle) par defibération en date du ...
Cl-aprés désigné{e) 'autorité territoriale

= Vu kg code de justice sdminisbative, €l nolamment ses arfides L. 213-1 et sulvants et
R. 213-1 et suivanis ;

+ Vo ia koi n” 84-53 du 28 [anvier 1984 modifiée portant dispositions slatutaires relatives A la fonction
putliqus teritoriale, &t nolamment son article 25-2 ;

+  Vulaiotn® 2021-1729 du 22 décambre 2021 pour la confiance dans linstiition judicialre ;
« VYule décret n® B5-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion ;

+» Vu le décrel n™ 2022-433 du 25 mars 2022 refalif & la procadure de médiation préalable obligaloire
applicable & certains iges de 1a fonction publiue el & certalns Htlges soctaux |

= Vuls delibération 0° DE-0017-2022 en date du 20 mars 2022 du Cenlre de Gestion de fa Gironde poitant
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trise eh seuvre de 3 médistion préalable obligatoire ;

Vi la délibération n® DE-0035-2022 en date du 31 mai 2022 du Centre de Gestion de la Girotide relative
& la coopération régionale des centres de gestion de la Nouvelle-Aguitaine dans Pexercice de la médiation
préslable abligatolre ;

* Vi la délibsératlon ni* DE-U003-2023 en date du 72 {&vrier 2023 du Centre de Gestion de [z Gironde relative
4 k2 madiation & Initlative du juge ou a linitiative des parties |

« Vutla délibérationn® ... du ... attorisant lauterilé tervtoriale & signer I présente coivention |

« Vuia chaite des médisteurs des centres de gestion &aborée par [a Fédération Nationale des Cenires de
Gestion ;

1l est convenu ce qui suit :

Saection 1 : Dispositions communes aux différents types de médiation

ARTICLE 1 - Objet de Ila convention

La médiation régle par i présente convention s'entend corme un processus struaiurs, par lequel les paties &
Uik tige tentent de parvenir & un sccord en vue de la résolution amisble de leurs différends, avec Malde du Centre
de Gestion comme médiateur.

LU'aceord auguel parvennent les parties ne peut cependant porler stteinte 4 des droits dont efles nont pas ia libre
disposition.

Le Centre de Gaston de= la Gironde propose fes misslons de médistions telles que prévues par les ardicles
L. 213-1 et suivants du code de justios administrative, conformément sux dispositions de Particls 25.2 de 13 Int du
26 jurnder 1984 susvisée.

Lo présente convention a pour objet, d'une part, de définir les condilfons générales d'adhésion de la collectiviié &
celte mission proposée par ie Centre de Gestion et, d'aulre part, les conditions de réalization des médiations.

ARTICLE Z - Désignation du {ou des) médiataurs

Les medialeurs sonl des collaborateurs du Cantre de Geslion.

Les personnes physiques désignées par le Canlre de Gestion pour assurer des médiations dofvent posséder, par
Pexercice présent ou passé dune aclivité, les capasitds reclises oo égard & e nature du fitige. Elles dolvent, en
oulre, justifier dune formation ou d'une expérience adapiée & la pratique de la médialion.

Elles s'engagent 4 se conformet 4 fa charte éthique das mediateurs des contres de gestion elablie sous l'égide
de la Féderation Mationale des Centres De Gestion en collaboration avec le Conzell d'Etat (amnexe n® f 8 ia
présanfe convention), el notamment 4 accompli- leur mission avec impartiafité, compatence of diligence.

Un dispositif de substitution, convenu entre les douze centres de gestion de la région Nouvelle Aquitaine, permat
au Centre de Gestion de confier une médiation 2 un autre centre de gestion de I3 région torsgu’ll se rouve dans
Fimpossibilité de désigner fui-mdme en son seln un médiateur (rofamment en cas de situation de risque de conflit
dintéréls ou d'empéchement).

ARTICLE 3 - Aspacts de confidentialité

Sauf accord contialre des partles, Ia meédiation est soumise au princips de confidentialité. Les constatations du
médiateur & les déclarations recuetilies au cours de fa médiation ne peuvent &lre divulguses aux tiers ni invoquées
ou produites dans ke cadre d'une instance juridictionnelle sans I'aceord des parties.
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11 est touteifols falt exception & ces principes dans las cas suivants :

1. Enprésence de ralsons impérinuses d'urdre public ot de motifs Higs & la protection de Mnlégrité physinue oy
psychologigue d'une persahne ;

2. lomsgue ia révélation de Fedistenne o la divulgation du contenu de Facocord sy de s médiation est
nécessaire pour sa mise en euwe,

ARTICLE 4 - Rble et compétence du médiateur

Le médisleur organise la médiation (feux, modalilés, dates of heures) dans des conditions favarisant un dislegus
et la recherohe d'un accord. Sont prvildgides & ce tilre des renvondres au siége du Centre de Gestion pour
favordser ta neutralité des échanges.

Son réfe consiste 3 aceompagnes les parlies dans leurs dchanges et ba recherche d'une solution.

Le cas echéant, # peut conseilier, & leur dermands, tes parfies pour la rddaction formells d'un accord.
1 e médiateur e canforme 3 la chante des médiateurs des centres de gestion annexée 4 ia présente convention.

Section 2 : Dispositions spécifiques 4 la madiation préalable obligatoire {applicables aux gouls
coliectivitds territoriales ef diablissements publics qui n'aursient pas encore adhéré & cs disposif}

ARTICLE 5 - Le principe du recours & fa médiation préalable abligataire

Conformément & faticle L. 213-1 du eode de justice administrative, loute contestation par uin agent de la
collectivitd d'une décision administrative défavorable entrant dans le champ de Iz présente convention doit falre
Fobjet d'une demande de médiation préalable obllgatoire MPO) auprés du Ceatre de Seslion avant tout recours
contentieux

ARTICLE 6 - Domaine d'applicaticn de 1a médiation

L& procédure de médiation préalable obligatoire prévue par Parics £ 213-11 du code de fustics administrative
est applicable sux recours formés par les agents publics de la cclleclivité 4 Fanconlre das décislons
administratives mentionnées dans le décret n® 2022433 du 25 mars 2022 refali§ 4 Iz procédure de madiation
prézdable ohiigatoire applicable & cortains Rtiges de s fonction publique et 8 certalns litiges soolaw.

A la date de concluston de I3 présente conventlon, la liste das décisions concerneas est indiquée en annexe
6 3.

Tout compldmant a celle liste sera pris en comple pour Mexéoution de 1s présante convention dés lentrée an
viguetr das dispositions legistatives ou réglementaires correspondantes.

ARTICLE 7 - Conditions d'exercice de la médiation

La mediation préalable oblipatolre, potr les sontentietx qu'elle recouvie, suppose un déclenchement automatique
dee processhs de médiation.

tes décislons administratives polentieflerment concemses doivent comporler expressément la menllon de ta
médlation préalable obligatolre dans Findicalion des délals ef voies de recours {voir fe rodéle figurant e annexe
n° 2). A dsfaut, le déial de recours contentisux ne court pas 2 lencontre de la décision litigieuse.

{ a saisine du médisteur interrompt le délal de recours contentietix et suspend les délais de praseriplion, qu
récommencent & courlr 3 compler de la date 3 laquelle soit Tune des parties ou les deux, soit le médisteur
declarent, de fagon non éguivotue &t par toul moyen permeitant d'en aftester la connaissance par Mensemble des
parties, que la médiation est lerminde.

Lotsqua gu'un agent enlend contester une décislon explicite entrant dans le champ de I BPQ, i salsil, dans e
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délal de droit commun de deux mols du racours confentieuy, le Centre de Gestion farficles R 213-10 et R 4211
di code de juslice adminizirativa).

Lorsquintervient une déclslon explicite de rejet d'une demande de retait ou de rSformation d'une déclsion
admilnistrative, celle-cl mentionne l'obligation de saisly par dorit le médiateuwr. Dans le cas contraire, le délal de
recours contentieux ne court pas. La salsine du médiateur est aceompagnés d'ene copile de la demande ayant
fait naitra la décision conlestée.

Lorsqutintervient une décision implicite de rejet d'une demande de relrait ou de réformation d'une décision
administrative, Fagen! peut saislr le médiateur dans la délai de recours contentiaux en accompagnant sa letire de
saisine d'une cople de |a demande ayand fait naitre la déclsion,

Pautarité teritorisle s'engage 4 faire mention de la mediatlon préalable obligaloire au sein de ses autusés de
récaption aux demandes de sas agents portant sur un domaine concemeé par e disposilif de médiatlon préalable
obligatalse.

Si ke tribuna) administratf§ est salsi dans le délal de recours d'une requile dirigée contre une déision entrant dans
ke champ de fa médiation préalable obligatolre qui n'a pas &té précddée d'un recours préaksiile & la médiation, fe
président de fa formation de jugement rejette la requdte par erdonnance st transmet 2 dossier au médiateur
compétent.

La médiation préalsble obligatoire &tant une condilion de recevabllite de la saisine du juge, Indépendzmment de
linterrupBon des délals de recours, i reviendra aux parties de justifier devant le juge sdministratif saisi d'un
recours, du respect de la procddure préalable obligatolre & peine divecavabllité.

Lorstue la médiation prend Bn 3 Uiniliative de 'une des parties ou du médiateur, ce dernier notifie sux parties un

acte de fin de médiation, ne constituant pas pour sttant une décision administrative, ef sans qu'lt soit de nouvesu
besoln dindiquer les voles et délals de recouss.

Seetion 3 : Dispositions specifigues a la mediation 4 Iinitlative du juge

ARTICLE 8 - Conditions d'exercice de la médiation ordonnée par le juge

En application de larficle L. 213-7 du code de justice administrative, lorsqu'un bibunal administratif ou ene cour
administrative d'appel sont salsis d'un fitige, le président de la formation de jugament paut, aprés avoir obteny
Faccord des parties, ordonner une médiation pour fenter de patvenl a un accord entre calles-ci.

La collectivité ou I'stablissament signataire déclare comprendre que fa médiation n'est pas une action judiciaire
el que le rle du mediateur est de Talder & parvenir & trouver ene solution libvement consentie avec s ou les
personne{s) avec laquelle (lesquelies) elis (i} est en confit

Unie convention de isise en cativre d'unie meédiatlon ordonnée par je juge sera Stablie pour chadgie affaire el sera
sighee par les parties en confiit.

AFissue de la médistion, le médiatew informe le juge de ce que les parties sont oU non parvenues & un accord.
Sous résetve de dispositions contraires ordonndes par le jugs, Is médiation sera effectuse selfon les conditions
tarifaires mentionnées 3 farticde 11.

Section 4 : Dispositions spécifiques 3 la médiaton & Yinftiative des parties

ARTICLE 9 - Conditions d'exercice de la médiation 3 l'initiative des parties

En application de Tarticle L. 213-5 du code de justive sdministrative, les parties en confiit peuvent, en dehors de
toite procédure juridictionnelie, organiser une mission de médiation et désigner 1a ou fes personnes qul en sont
chargées.

Cette mediation ne se metra en ceuwe gue si ia médistion es! acceptée par la colleclivité ou I'dtablissement
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signatalie e/ods Ia ou les personne(s) avec iaquealie (lesquelles) § existe un confiit.

3l est f2it appet au Centre de gestion pour une telle médiation, une convention de mise en eauvre d'une médiation
conventionnelle sera &ablie pour chaque affaire &t sera slgnée par 85 parties en confiit.

Larsgue le litige porte sur une décision adminisrstive identifide, 1a salsine du rmédisteur interrompl le délal de
recolrs contenlisux et suspend les délais de preseription, qul recommencent 2 courlr 3 compler de 2 date &
faquelie soit l'une des parties ou les deux, solt le médiateur déclarent, de fagon non équivogue et par tout moyen
petimsiiant d'en altester la connaissance par Persemble des parties, que Iz médiation est terminge.

La médiation sera sffectude selon les conditions tarifalres mentionngas & larticle 11,

Sectinn 5 : Dispositions finales

ARTICLE 10 - Durée et fin du processus de médiation

La durée Indicative d'une mission de médiation est de 3 mois. Cette durée peut se lrouver réduite ou prolongée.
I peut 2tre mis fin & la médiation & fout moment, 3 la demande de 'une ou Vautre das parties ou du médiateur.

Lorstie ks parties he sont pas parvenues & ur accord, |2 juge peut &tre saisl d'un recours dans os conditions
normales {(anicles R 413 ot sulvants du CJA).

En toule hypothése, i2 mddiateur &tablit un procés.verbal de fin de médiation et en fransmet un exemplaire aux
médiés ainsi qu'aux juridicions adinistratives compélentes.

ARTICLE 11 - Tarification et modatités de facturation du recours & la médiation

La prestation de médiatich apgortée par e Cenlre de Gestion de la Gironde entre dans fe cadre des dispositions
prévues par Particle 25-2 de fa lof statutalre n® 84-83 du 28 janvier 1984 modifide et Particle 1. 452.30 du code
général de ka forclon publique.

A ce titre, chaque litige soumis au médiateur dans e cadre de la présente convention donners liey de la pari de
Iz collectivité au versement d'une participation financigre.

Un étal de prise en charge financiére est établl par le madiateur 4 iz fin de chaque médiation.

Le paiarent par |2 collectivité est effectue & réception du tire de recelies Slabli par ls Centre de Gestion aprés
réafisation de la mission de médiation.

La giille tanifaire arrétés par délibération du Conseil dadminisiralion du Centre de Gestion de la Gironde est
annexée & la présente convention (annexe n® 4).

i es heares dintervention s'sntendent comme (e temps passe par le médiateur & Fétude du dossier alnsi qu'en
entratien aupiés de fune, de lautre out des deux patties.

t e tas échéant, une participation financiére complémentalre détaminds sur a base des régles dindemnisation
des frais da déplacernent dans la forction publique sera demandeée en cas de déplascement du médiateur effectué
dans le catre de 58 rmission, avec I'sccord de fa colleativité, hors du slége du Centre de Gestlon.

Afin de couvrir I'évolution des charges de fonctionhement de eelle mission, les monlants indiqués au sein de |a
grilie lanifatre pourront étre rédvalues par le Consell d'administration du Centre de Geslion.

Toute medification de tarifl est poitde par le Centre de Gestion 4 la connalsaance de fa collectivité. Dans un délai

de 2 mois & compter de celle notifisation, la collectivitd pewt résiller la présents convention sans préjudice de fa
poursuite de Mexécution des médistions en cours.
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ARTICLE 12 - Durée de ia convention

- Pour is médigtion préalsbls obligalnirs, La présants convention prend effet pour les décislons prises par la
coliectivité ou éiablissement 2 compler du premier Jour du moks sulvant sa conclusion.

- Pour la mediation & Finitlative du juge et Ia médiation & fintliative des parties, la présente convention prend
effel dés sa signature par las deux parties.

D'une durée de validité de trols ans, clle est tacitement reconduite par périndes de trals ans.

ARTICLE 13 - Résiliation de la convention

La présents convention paut Sre dénancée par l'une ou Psutre das parties.

La résiiiation s'effeciuera par [ettre recommandée avee sccusé de réception sous réserve du respect d'un préavis
de deux mols qui cowrt & compler de iz réoaption dudit courrder.

La résiliation engendrera de fait la fin de lapplication de la médation dans la collectivité ou Fétabiisserment
signalalre, sans préjudics pour les médiations en cours ou Ui surviendralent pendant le préavis de i résifiation.

ARTICLE 14 - Information des juridictions adminisiratives

Le Centre de Geslion informe les Juridictions administratives compétentes de Iz signalire de la présente
conwvention par Fautarité territeaiale.

il en fera de méme en cas de résliiation de la présente convention.

ARTICLE 15 - Protection des données personnelles

Le Centre de Geslion ainsi que s collectivité qui sont parties prenantes & la présente conventlon sont fenus su
respect de la reglementation en vigueur applicable & la gestich et & la protection des données 3 caractére
personnel, el, en particulier :

-~ Leréglement (UE) 2016/679 du Parlement eurcpéen et du Consell du 27 avril 2018 relalif 4 Ia protection des
personnes physiques 3 fégard du traiternent des données a caractite personnel &t & 1a #bre cirotiation de
ces donnees, et abrogeant ka direstive 95/46/CE (dit « RGPD »).

= Laloi n® 7817 du € janvier 1978 modifide relative 3 Minformatique, aux fichiers ¢t aux libertés (dile loi «
Informatique st libertés »).

Les mesures technlques el organisationnelies approprides pour s'assurst &t &trs sn mesure de démontrer gue je
traitement des données personnelles recuellies dans le cadre de Fexécution de l2 présence convention est
eflectue conformément & la réglementation en vigueur sont mises en cauvie par les parties. Ces mesures sant
réexamindes ot acluslisées si néeessaire.

Les données personnelles recueilies par le Cenire de Gestion ef la collectivité ou I'élablissement parties
prenantes a |a présente convention font l'objet d'un traitement papier ou informatisé desting & assurer 1z misa en
csvre de ks mission de médiation et son suivi.

Les données personnelies recusillies par le Centre de Gestion dans le cadre du raltement informatisé susvisé
sonl exclusivement destingss au service Médialion, qui en assure la confidentiallte,

Le Cenfre de Gestion s'engage & informer toute personne concernée du recuell et du raitement de ses donnédes
personnelies, si besoin par lintermédialre des collectivités. Le Centre de Gestion s'engage a ne recueliiir que les
données personnelles siriclement nécessaires 4 'exercioe de la mission de médiation visée dans 1a présente
convention et 4 en respecier le caractére de confidentialits,

Le Centre de Gestlon s'engage & stocker les donndes personnelles collectées de fagon & en assurer a sécurité.
H s’engage & ne pas les conserver su-deld d'une duréde définie en fonction des objectifs poursulvis par e traiternent
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de donndes et ad regard des missions visées dans la présente convention.

Le Cenire de Gestion s'engage 4 permetle aux personnes concemées par ke recuell et le taitement de lowrs
donngées personnelles d'exarcer lews dioits vis-&wvis de ces données (droits d'mcoés, de rectification, de
suppression...).

Uensemble des informations relatives 4 fa gestion des données personnelles par fe CDG 33 dans le cadre de
I'exéeution de la présente convention sont précisées dans son registre des traitements, librement accessible et
communicable 2 toute personne qui &n fait la demande. Ces Informations portent notamment sur les finafités du
traltement, |5 nature des données recueillies, les services destinatalres de ces données et sur leur durée de
eonservation.

La Politique de protection des données & caractére personnel du Centre de Cestion est librement consultable sur
son site internet www.cdg33.fr.

ARTICLE 16 - Réglement des litigas nés de la présente convention

Les fiiges entre le Centre de Geslion et la collectivité refalifs & Papplication de la présente convention seront
poités devant le tibunal administratif de Bordaaux.

lis devront auparavart falre I'objet d'une tentative d'accord amiable.

Annexe 1: charte des madiateurs

Annexe 2 - formules « voles ol délals de recotrs » pour la MPO

Annexe 3 : ists des décisions administratives individuelies défavorables entrant dans le champ de fa MPO
Annexe & : grille tarifalre

Failta .. e " Fait & Bordeaux, le. ...
Pour {Nom de Ia collectiviid), Pour le Centre de Gestion de 1z Fonction Publicue
Tertitoriale de ia Gironde

L'autoritd terrilodale Le Président,

M./ Mme Prénom NOM
{cachet et slanature)

Proces-Verbal du Conseil Municipa! du 21 novembre 2025

15




6) RAPPORT D’ACTIVITE 2024 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU FRONSADAIS
7) RAPPORT D’ACTIVITE 2024 DU SDEEG
8) RAPPORT D’ACTIVITE 2024 DE LA DDTM

Les élus ont en pris connaissance par mail du 17 novembre, lors de I'envoi de tous les documents pour la préparation
du conseil municipal du vendredi 21 novembre.

Aprés échange avec les élus, ce document n'a fait I'objet ni de remarque ni d’observation.

| 9) QUESTIONS DIVERSES

v Subvention 2026 pour le festival Confluent d’Arts : elle sera votée lors d’une séance exceptionnelle du con-
seil municipal prévue le 16 décembre 20235,

v Distribution des colis de Noél : rendez-vous fixé & 10h00 samedi 20 décembre a la mairie.
Seront présent(e)s : Dominique Beyly, Isabel Brieux, Léa Dumeynieu, Caroline Foucaud, Jean Grima.
Marie Chassagnoux et Fouzia Khaldi peuvent se rendre disponible si besoin.

v Prochain conseil municipal ; lundi 9 février 2026.

v Le calendrier des permanences téléphoniques 2026 ont été fixées jusqu’au 22 mars 2026.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance ast levée 3 15h43,

¥

La secrétaire de séance,
Isabyel BRIEUX
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